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WAARROM?

De HU vindt het belangrijk dat je
kan werken aan jouw talent.
We stimuleren en benutten talent,

ondernemendheid en vakmanschap.

Daarom komt er een nieuw
ontwikkelportaal: mijnTalent

Eén portaal voor alle

talent processen. Van een
gepersonaliseerd leeraanbod, het
stellen van ontwikkeldoelen en het
vragen van feedback, de RGW-
cyclus tot aan het aanbod van
interne vacatures.

Zo doe jij waar je goed in bent,
en draag je tegelijkertijd bij aan
de HU ambities!

Door zelf continu te groeien en
samen kennis te creéren, ontwikkelen
we onze talenten en innoveren we
de beroepspraktijk.
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Eén omgeving

Alles overzichtelijk in één systeem.
Alle processen lopen soepel in
elkaar over en informatie die jij
nodig hebt staat op één plek.

In regie
Daarmee kan jij meer regie nemen
over jouw ontwikkeling en je

flexibeler bewegen door de HU.

Persoonlijk

Op basis van je functie en
interessegebieden krijg je een
passend leeraanbod aangereikt.

Hello Leonie!

Welcome to Hogeschool Utrecht Gomerstone Portal (WORK IN PROGRESS)

Implementatie

Tijdens het Ontwikkelfestival gaat
MijnTalent live en vanaf de start van
het nieuwe onderwijsjaar werk je in
je nieuwe persoonlijke portaal.

Samen ontwikkelen
Alle nieuwe functionaliteiten
worden samen met collega’s

vormgegeven en ontwikkeld en
vervolgens getoetst in de praktijk.

Samen werken

We besteden veel aandacht aan de
overgang naar het nieuwe portaal.
Je wordt tijdig geinformeerd over de
mogelijkheden en het gebruik van
MijnTalent.

HIER KOMT
ALLES SAMEN



