
Beter samenwerken? Perfectioneer je lichaamstaal
Samenwerken is communicatie. En communicatie is voor 93% non-verbale 

communicatie: lichaamshouding, stem, intonatie, mimiek en oogcontact. De Body 

Language-professionals van de Possibilize Academy begrijpen als geen ander het 

effect van lichaamstaal. Waarom? Omdat ze daar zelf als dove en slechthorende 

mensen dagelijks mee bezig zijn. Zij kennen de valkuilen van digitale communicatie 

en kunnen helpen je non-verbale communicatie te perfectioneren.

Sprekers:

•	� Do Blankestijn, directeur Institute for Engineering & Design van de HU, en 

initiatiefnemer van succesvolle projecten met het werkveld als het Expertise- 

centrum HUB, het Fieldlab 3DMedical en Quest 

•	 Possibilize Academy, trainingscentrum voor Body Language 

Ronde 1: 13.15 – 14.00 uur, zaal 116�

Ronde 2: 14.15 – 15.00 uur, zaal 116

Van studiesucces naar studentsucces 
Bij de HU willen we studiesucces voortaan definiëren als: een zinvolle carrière op 

de arbeidsmarkt en bijdragen aan de samenleving en persoonlijke ontwikkeling. 

Dit sluit aan bij de visie van Daniel van Middelkoop in zijn boek ‘Studiesucces in 

het hoger onderwijs – van rendement naar maatschappelijke relevantie’. In deze 

sessie gaat Daniel nader in op deze definitie van studiesucces en op hoe wij als 

medewerkers van de HU hieraan kunnen bijdragen.

Sprekers:

•	� Jasmijn Simpson, voorzitter studentgeleding van de Hogeschoolraad,  

tweedejaars Human Resources Management van de HU

•	� Daniel van Middelkoop, senior onderzoeker bij het lectoraat Gedifferentieerd 

HRM aan de Hogeschool van Amsterdam, auteur van ‘Studiesucces in het hoger 

onderwijs – van rendement naar maatschappelijke relevantie’

Ronde 1: 13.15 – 14.00 uur, zaal 111�

Ronde 2: 14:15 – 15.00 uur, zaal 111

Missiegedreven opgaven STUDENTSUCCES
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Samen bouwen aan de HU-Tribe
De HU wil de komende jaren vol gaan inzetten op een sterke HU-gemeenschap 

van studenten, medewerkers en alumni. Hoe bouwen we die met elkaar? 

Corporate antropoloog Danielle Braun weet als geen ander hoe je dat moet doen.

Sprekers:

•	 Tineke Eendebak, projectcoördinator Gemeenschapsvorming en 

	 Studentbetrokkenheid van de HU

•	 Danielle Braun, corporate antropoloog, directeur van de Academie voor 

	 Organisatiecultuur, auteur van ‘De Corporate Tribe’ en ‘Building Tribes’

Ronde 1: 13.15 – 14.00 uur, zaal 117�

Ronde 2: 14:15 – 15.00 uur, zaal 117

Werken op basis van vrijheid en vertrouwen 
Bij samenwerken in de HU zijn verbinding en gemeenschapsvorming de 

sleutelwoorden. Daarvoor is vertrouwen nodig, reductie van controle, 

zelfmanagement en creatieve innovatie. Waarden die de HU omarmt. Alle 

principes zijn onderling afhankelijk: als er één uit de optelsom wordt verwijderd, 

verliezen de andere 

principes aan relevantie. Arko van Brakel vertelt over hoe vrijheid en het nemen 

van eigen verantwoordelijkheid de productiviteit en kwaliteit kunnen helpen 

verhogen.

Sprekers:

•	� Joost van Andel, onderzoeker bij het lectoraat Organiseren van Verandering in 

het publieke domein’ van de HU

•	�� Arko van Brakel, serial ondernemer, medeoprichter van het Semco Style  

Institute, oud-directeur van leiderschapsinstituut De Baak

Ronde 1: 13.15 – 14.00 uur, zaal 115

HU-GEMEENSCHAP

INSPIRATIESESSIEINSPIRATIESESSIE

8 9



Wapen je tegen fake news en update je brein 
Een van de kernthema’s van het nieuwe ambitieplan is digitalisering. We moeten 

om kunnen gaan met grote stromen informatie. Margriet Sitskoorn laat zien hoe 

ons brein gedateerd is en afgestemd op het overleven in de oertijd. Een tijd die 

weinig overeenkomsten heeft met de wereld van nu, met zijn overkill aan 

informatie. Deze verouderde systemen zijn eenvoudig en ongemerkt te manipu- 

leren (‘hacken’) door organisaties, medemensen, media en politiek. Hoe kunnen we 

ons hiertegen wapenen?

Sprekers:

•	 Aletta Smits, waarnemend lector Human Experience & Media Design  

	 van de HU

•	 Margriet Sitskoorn, hoogleraar Klinische Neuropsychologie aan de 

	 Tilburg University, directeur van het NeuroCognitief Centrum Nederland, 

	 auteur van ‘HersenHack’ en ‘Het maakbare brein’

Ronde 2: 14:15 – 15.00 uur, zaal 110

Nieuwe technologieën en het onderwijs: kans of 		
bedreiging? 
Iedereen heeft het over de grote gevolgen van digitalisering. Artificial Intelligence, 

het Internet of Things, Virtual Reality, Blockchain: het biedt ons ongekende 

mogelijkheden. Aan de hand van inspirerende voorbeelden beschrijft Christian 

Kromme de belangrijkste technologietrends. Hoe gaan zij ons onderwijs, 

onderzoek en onze organisatie beïnvloeden?

Sprekers:

•	 Marlies van Steenbergen, lector Digital Smart Services van de HU

•	� Christian Kromme, Tech-ondernemer, inspirator/trendwatcher op het gebied 

van disruptieve technologieën, alumnus Mediatechnologie van de HU

Ronde 2: 14.15 – 15.00 uur, zaal 112

DIGITALISERING
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Voor elke student een curriculum op maat 
Met gepersonaliseerd leren willen wij onze studenten maximaal de ruimte geven 

om zich te ontwikkelen - en zich te blijven ontwikkelen. Iemand die alles weet van 

gepersonaliseerd leren, is Eric Slaats. Volgens hem is de Open Opleiding de beste 

manier om studenten voor te bereiden op de toekomst. Bij de Open Opleiding 

bepalen studenten helemaal zelf de leerroute naar hun diploma. Ze hebben 

eigenaarschap over inhoud, tempo, niveau, stijl, data en toetscriteria.

Sprekers:

•	� Gert van Hardeveld, docent team Open-ICT bij het Institute for ICT van de HU

•	 Eric Slaats, associate lector Innovation in Education & ICT bij Fontys 

	 Hogeschool ICT, initiator van de Open Opleiding 

Ronde 1: 13.15 – 14.00 uur, zaal 112�

Onzekerheid schept creativiteit en innovatie
De HU leidt studenten op voor beroepen die er straks nog niet zijn. Dit geeft 

onzekerheid voor hen. Maar ook voor onze docenten. Hoe gaan we daarmee om? 

Volgens Peter Ros is het belangrijk in al die onzekerheid open te blijven staan voor 

het nieuwe, het onbekende te durven omarmen en risicotolerant te durven zijn. 

Warorde zorgt voor de ruimte en de energie om te spelen, waardoor je durft te 

creëren en te innoveren. Omdat je je veilig voelt dankzij onderling vertrouwen en 

vergevingsgezindheid.

Sprekers:

•	 Erik Mooij, programmaleider HU Professional College en programmamanager 

	 Onderwijsinnovatie van de HU, tevens projectleider Talentontwikkeling bij 

	 U-Create

•	 Peter Ros, medeoprichter van Permanent Bèta, auteur van ‘Warorde –  

	 creativiteit en innovatie’�

Ronde 2: 14.15 – 15.00 uur, zaal 115

Leven lang ontwikkelen
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