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Waarom moeilijk doen, als het samen kan?

Alleen ga je sneller
en samen kom je verder

365 Dagen Succesvol
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Symposium
‘Innovaties in de zorg’

I ( Wal / te Met dit symposium vieren we de start
van het experimenteerartikel in de wet BIG!
Het programma volgt Meerl'-;'. " ; ,- ~
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eoeranose vereniging voor
Bachelor Medisch Hulpverleners
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NP . in Trainee BMH

| \ 5 Ambulancezorg of Acute zorg .-
P ‘5 'v 2, n:\ ; = -

Heb jij het diploma Bachelor Medisch Hulpverlener _
Acute zorg (met bij voorkeur uitstroomprofiel ‘ "
\ . Ambulancezorg) en sta je in het kwaliteitsregister?

Zo ja, bekijk dan ons leer-werktraject van
(maximaal) één jaar onder begeleiding
van een ambulanceverpleegkundige via:

www.vggm.nl/vacatures

Ambulancezorg
Gelderland-Midden
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V8V n #vertrouwopons

Personeelstekorten

inde zorg

Oplossingen van de werkvloer

17.000

verpleegkundigen en verzor-
genden werkten mee aan de

ledenraadpleging van V&VN A extra verpleegkundig
pleging N

over oplossingen voor
personeelstekorten in de zorg

Tot 2025 zijn er 125000

Gevolgen personeelstekorten

85% heeft 62% draait 64% vindt dat
dagelijks last extra diensten de kwaliteit
vande van zorg onder
personeels- druk staat
tekorten

76% geeft
aan dat het
personeelstekort
invioed heeft op
hun gezondheid
en privéleven

48% zegt dat
de veiligheid
van patienten,
cliénten
en bewoners
verslechtert
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Opleidingen Oogzorg

Optometrie én Orthoptie
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Optometrie en Orthoptie

Wie weet het verschil?



Google: optometrist of de orthoptist? I : U ety

UTRECHT
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Onderwijsinnovatie voor de boeg

* Fusie opleidingen?

* ‘nieuwe’ vakken: Technologie, De ondernemende zorgprofessional en
interprofessioneel samenwerken

& & O @
* Flexibel toetsen, LOT en LOB-trajecten? w*w*&w
O

INNOVATIE ONTSTAAT DOOR ANDERS KIJKEN

Wat houdt het precies allemaal in en hoe
gaan we dat doen?
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Ons statement:

e oogzorg en visueel functioneren: een basis waar aandacht aan moet
worden geschonken bij welke interventie en/of onderzoek dan ook.

Visueel functioneren van kleine projecten tot op
grote lijnen.
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Waar aan te denken:

* Val-preventie, neurologische revalidatie, diabetes zorg,
eenzaamheid, ouderenzorg en visueel functioneren.

* Men die belemmerd wordt door hun zicht (denk aan auto rijden,
niet meer kunnen lezen van de computer/ mobiel of geen tv
kunnen kijken)

* Preventie: Visueel ergonomisch meedenken in bedrijfsleven en
op scholen. (denk aan inrichting klas of omgeving kantoor zoals
een goed lichtplan, het smart bord, etc.)




[;Uin verbinding

NIEUWE WEGEN
BEWANDELEN

NIEUWE ROUTES
ONTDEKKEN

EN DAN HEB JE
DE TOEKOMST

. Locye

G801 BA Amhem
www. loasje.nl

I UNIVERSITY
OF APPLIED
I SCIENCES

UTRECHT

- |

Mirjam van Tilborg  Janna Bruijning Lieve Braam

Wij zien jullie graag op de BOQRCl
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vertrek

Sinds 2017 vormen de opleldlngen Business Management Be ,
‘Management, samen met de Master Prqectmanagergea;en
brede deeltijdopleiding PMO, heUnstltuut\B.e\drl fs

B ot

https://janjansengedichten.files.wordpress.com/2015/03/zorg-altijd-voor-ons-ontluikende- -naar-succes-dan-zijn-we-op-het: -om-de-ui e-doelstelling-te-gaan-
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Aanscherping profielen...

... vier rollen gedefinieerd binnen de profielen Business Development en Business Innovation

Operational Improvement

Obtaining Finance

“Business Development”

Business Development

Business Developer (BD): iemand die
kansen ziet. Market Entry Strategieén
opzet en daarnaar handelt.

Business Leader (BL): iemand die de
organisatie profileert binnen netwerken
en ketens en daarbinnen financién
verkrijgt voor business.

Formal Systems

Implementation

”

“Business Innovation

People Management

Implementation

Strategy Market entry

Business Innovation

* Project Manager (PM): iemand die
uitdagingen projectmatig aangaat, zowel
matrix- als netwerk gestuurd.

e Business Process Analyst (BPA): iemand
die de (keten)organisatie verbetert door
procesanalyses en met gebruik van
digitale systemen



Maatschappelijke
Uitdagingen



Drie drijvende factoren...
... “Smart Sustainable Cities”

W,
- -
A\S):
mensen business maatschappij

attractiviteit concurrerend duurzaam



Visie op het Economisch
Domein



Robuuste Thema’s
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Operational

Formal systems .
iImprovement

People
management

Obtaining finance




Conceptontwerp Hoofdfase 1...

. flexibiliteit vanuit rollen, thema’s, “

Hoofdfase 1:

Curriculum niveau 2

y = gamma,

“zachte bedrijfskunde”

B = béta, “harde bedrijfskunde”
e==m = yoorkeursroute
=== = glternatieve route

Geconstrueerde
Acquisitie

Theoretical Concepts and
Exercises

Realistische
Acquisitie

Reflective Practice

Geconstrueerde
Participatie

Practice & Work
in Safe Environment

Realistische
Participatie

Learning on the Job
Full Complexity

Periode AB

Vervagende e o
rvag Digitalisering

Organisatiegrenzen Ay

Keteninnovatie ICT BPM
Netwerkorganisaties

Robotisering
Projectmanagement

Big Data
Crowdfunding

BDM Business Developer

25 EC Strategy & Market Entry

05 EC Formal Systems & Operational Improvement
(vorm gegeven vanuit perspectief BD)

Minimale vereist is realistische participatie als
didactische vorm (variant Business Management)

BIM Business Process Analyst

25 EC Formal Systems & Operational Improvement
05 EC Strategy & Market Entry

(vorm gegeven vanuit perspectief BPA)

Evenwichtige spreiding didactische concepten over
30 EC’s

tipping points” en didactiek

Periode CD

Menselijke Maat

Klantgedreven
Communicatie
Spanningsveld
technologie/mens
Leiderschap en cultuur

Sustainability
Non Financial Value
Shared Value Creation
Circulaire Economie

BDM Business Leader

25 EC Obtaining Finance & People Management
05 EC Formal Systems & Operational Improvement
(vorm gegeven vanuit perspectief BL)

Minimale vereist is realistische participatie als
didactische vorm (variant Business Management)

BIM Project Manager

25 EC Operational Improvement & Obtaining
Finance

05 EC Strategy & Market Entry

(vorm gegeven vanuit perspectief PM)
Evenwichtige spreiding didactische concepten over
30 EC’s
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Dashboard > Minor Projectmanagement pm-projman-07
g _ .."
" ® | Druk op Enter om bericlgt te ‘aatsen @
o
]

Minor Projectmanagement Bijeenkomsten:

> Basis Projectmanagement (MB-
De minor projectmanagement geeft een selecte groep van ambitieuze probas-16)
studenten de mogelijkheid om zich een half jaar te specialiseren in % Scrum (MB—proscrum-1 6)

projectmanagement. De minor biedt een brede blik op projectmanagement > - 3 .
waarbij zowel verschillende projectmanagementmethoden aan bod komen en PTOJeCt (MB PFOJ 16)
waarbij ook aandacht is voor de soft skills. De minor wordt gekenmerkt door 2 Orde en Chaos (MB-Prooc-17)

een mix van leren en toepassen. > Pm skills (M B—pFOSki—1 6)
> Algemeen
algai Gaad > Docentinformatie

Q In de aanbieding: traineeships voor

projectmanagementstudenten bij Win PMO (incl.
leaseauto :-).

11-12 november

[https://hubl.hu.nl/overview/basis—projectmanagement-mbrobas-16 IPMA Young Crew Global Ecollaboration




@ APMG International @ AXELOS

Ancrediting Profemionat GLOBAL BEST PRACTICE

This is to certify that on

This is to certify that

demonstrated fundamental knowledge of Scrum roles, events, artifacts, and the rules of
the Scrum framework that bind them together as described in the Scrum Guide. .
Has achieved the

PRINCE2‘ Foundation certificate in Project
Management
In recognition of this, Scrum.org is pleased to provide this certification.

Effective from 13 October 2017 Expiry date N/A

Professional Scrum Master |

Certificate number 04175578-01-18V9  Candidate number 2000707734

Signature d— /}Z e Neelo,
(O Scrumorg mumi;féom;.os mummmm.umsx%%‘(ek

} “. A WL A




NIEUWE DINGEN DOEN nieuwedingendoen.nl

NDD projecten liggen op de expertisegebieden, Digitale werkplek, Digitale Communicatie, Bedrijfskunde, Marketing,
Bedrijfsmodellen, Inkomstenmodellen, NDD projecten kunnen uitmonden in een onderzoeksrapport en ook in een concrete
website, een campagne, app. proof of concept (incl. prototype),webshops, film, animatie of een combinatie hiervan.

Uiteraard altijd als antwoord op uw vraag.

Wat: Een projectteam van 4 gemotiveerde studenten die gedurende 20 weken werken aan uw vraagstuk

Looptijd: 20 weken van start tot einde. Globale startdata zijn einde januan en einde augustus.

Opleiding: HBO F(aculteit)CJ, FMR, FNT, FEM, FG: Minor Projectmanagement

Vergoeding: Barter in overleg Waarde van de opdracht is €3000.

Voorwaarden: Opdrachtgever dient een project aan te bieden op tactisch (en operationeel) niveau, vanzelfsprekend binnen bovengenoemd
vakgebied. Verder vragen wij van een opdrachtgever dat hij zijn kennis wil delen met (en dus investeren in) in onze studenten.

Verder: Begeleiding vanuit de rol van opdrachtgever, minimaal 2 uur per 2 weken. Wij verwachten een volwaardige opdrachigever die
zich professioneel opstelt ten opzichte van de studenten. Zaken als goede feedback zijn hienn cruciaal.

Waarom: In het derde jaar benaderen wij in een projectomgeving de werkelijkheid van de beroepspraktijk door studenten —zelfstandig-
een echt project voor een opdrachtgever uit te laten voeren. Eerder opgedane thearie als Prince? en PMC en kennis van
marketing, bedrijfskunde, management, informatiesystemen en —stromen worden nu in praktijk gebracht. Studenten kunnen de
expertise van docenten en andere aan de opleiding verbonden experts, zoals bijvoorbeeld de lectoraten “inkopen” en inzetten
voor uw project.

Vakantiedagen: In overleg met u als opdrachigever (afhankelijk van de planning). Op feestdagen zijn studenten in de regel vnj.




De toets bij NDD ligt op project management. Dit is het enige moment in de opleiding waarop niet op het
product beoordeeld wordt, maar op het proces. De opdrachtgever en de student spreken zich vast wel uit
over de kwaliteit van het product. Aan de hand van twee audits op projectmanagement (omgeving) komt
de eindbeoordeling tot stand.




NDD NIEUWE DINGEN DOEN

Wielkom: Fell van der ziessen

Nijn site | Mijn Inranet | Mjn Koppelingen B | HUY Home | Help

Zoeken.. “
I like it Tags & Motes

Siteacties g

ND'D = tart | NMNDD | maodel MDD teams ite

NDD Account Management | s orums ite stg PMin de zorg

hetzit even tegen sept 2017 | poss ible

SHC Stichting voor kennis en s ociale cohes e paradijs vogels | U5G res tart Wijlen | Boercamp |

Matwur en Mileufedera s

Lirecht

BMNNA ara

Promatoo

BeBissed

Lectoraat L ogopedie
Crganisate Rege

Utrechtse V astgoed
Crganisate

Stichting Muses

DU Creations

Stichting Vivece
Celite Innovation B.V.
Tiebok

PesceMastars

Lectorsat Schuden en
hcasso (inerdiscipianir
project met FNT Y

Levenslust 4 Life
noTime

FEnne Kozns

promatoo MOD februari 2015

MNMU NDD februari 2015
NTRAzb1

NTRAsbZ

RIM februari 2015
itz dd

Promato 3 ugustus 2015
socialw al

Mededelingen

1 o T Gewizigd
Link naar Prince2 examen] omgewving) 5-8-201T 12:02
Evsluate NDD201T 28-5-R0IT ITAT
fip woor de groepen die Agie/SCRLM Depassen 14-5-2018 11:45
lzzpes, Rizks en Lessons Leamed; w at woorbes den ZT-3-2012 1648
Wat moet B nu aan met die logs? 22-3-201Z 13:30

& Nieuwe sank ondiging toevoegen

Nieuwe Dingen Doen

In twee periodes (toteal 20 weken) proberen we de werkelijkheid zo dicht mogelijk te benaderen. Studenten
voeren voor een “echie” opdrachigever een "echt™ project uit, De studenten kunnen gebruik maken van
begeleiders vanuit schoal, maar hetis van belang dat school op de achtergrond blijft, de student
(projectleider) onderhoudt de contacten m et de opdrachigever, Het is aan de projectoroep om de klantwraag
in kaart te brengen, een contract en Pva op te stellen en het project ten uitvoer te brengen.

De toets bij MDD ligt op project management. Citis hetenige moment in de opleiding waarop niet op het
product beoordeeld wordt, maar op hetproces, De opdrachigever en de student spreken zich vast wel uit
over de kwditeit van hetproduct. Azn de hand van twee audits op je projectm anagem ent {omageving) komt
de eindbeoordeling tot stand.

MDD projecten liggen in het expertisegebied Digitale Integratie (op hetsnijdak ICT, business, mens en
comm unicatie); denk aan websites, intranetten, m arktonder zoeken, businessplannen, campagnes, apps,
proof of concept {ind . prototype), onder zoek, webshops, film, animatie, event, advies.

Lees vooral de studiehandleiding goed doar,

Verantwoording resources

Impressie

project resources

Functe Expert

FIHZIjED[IT’EF&;EI'I'Er[ !N B

b
I’ b
Bart Viiex

skils, busness models, stab=hober managment

Astrid Bolland
| |

mrhnielk



Elderen Pagina

lﬁﬁ + MDD Mieuwe Dingen Doen » model MDD teamsite

MODEL NDD TERMSITE

w Welkom: Hjell van der Giessen B Zoeken... n
Ilikeit

Mijn site | Mijn Intranet | Mjn Keppelingen B | HJY Home | Help Siteactes @

Tags & Motes

ND'D = tart | NNDD | maodel MDD teams e ‘ NDD Account Management | 5 orums ite | stg PMin de zong het zit even tegen s ept 2017 | possible | SHkC Stichting voor kennis en s ociale cohesie | paradijs vogels | US5G res tart | Wijlen | Boercamp |

Sites

Documenten
Project Docum=nin
Afbeeldingen
Lijsten

Froject meded 2ingen

Discussies

Enquétes

Project Documenten Hyperdinks

Type Maam SEtus Caonfig id Versie Gew igigd Gew izigd door 9 Prince2

Er ziin ge=n tems diz kunnen w orden weergegeven in deze wesrgave van de docunmenthiblo thesk Project Documentsn. Kl hizrbo ven op Mierw of Uploaden als u e=n nicrw iemwilt
maken. & Nieuwe koppeling toevoegen

Project mededelingen

El Mieuww document toevoegen

Hoofdtekst
Logs Tiel
" Issuelog Er zg!ogeen tems die kunnen w orden w eerﬁe venin deze wesrgave van de
» Lessons Leamediog Ir!rjzthen.m mededeingen. Kik hisrboven op Mewvw als u e=n nevw temw it
Opgeleverde producten :
——

O w Titel Product bes chrijving Config id Versie Status erantw oordelijke Geresd Cpmefingen Arina Reyntes
Er zijn geen items om weer & geven in deze weergave van de lipt Opgeleverde producten. Klik op Niguw a8k ueen nieuw item wilt toevoegen. il 2 strid Bolland

& Nieuw item toevoegen Ba= de Grasf

Cirk Ploos Van Amsil
Jzsper wan den Brink
Marjok= de Bosr
Miznk= Koning

Miznk= Honing

Soraya Boudouh
Groepen
FCJ Bharepointbeheer
FC.J Team DC
NT AUTHORITYauthenticated us ers



ctmanagement' | Student

LET"S SCRUM! Afgelopen twee dagen heeft in Zuid-Limburg de Scrum kickoff
plaatsgevonden. Een Leerzame, energieke én ontspannende trip naar het Zuiden.
Dank aan H.J.P. (Bert) Vliex, kjell van der Giessen en Jasper van den Brink Msc
MA voor de organisatie in samenwerking met #Rabobank en #Gillishof

‘h Marcel Jongsma b

Als onderdeel van de minor Projectmanagement vond de afgelopen twee dagen de
Scrum Kick-off plaats in het mooie Zuid- Limburg. Bedankt H.J.P. (Bert) Vliex, kjell
van der Giessen en Jasper van den Brink Msc MA voor de organisatie! #Gillishof
#Rabobank

kiell van der Giessen
urer @ HU University of Applied Sciences (Ho

Yaro Frere-jean o
T beheerder Monitoring en Analytics bij v } st t ogesc..

oepen studenten gaan

Vandazg de aftrap voor een dri
opdrachten uitvoeren voor zilveren kruis, paradijsvogels, ffectis, boomimpress,
USG restart en stichting SBI.

Gisteren en vandaag mooie start gemaakt aan de SCRUM training in de Gillishof in
Zuid-Limburg georganiseerd door H.J.P. (Bert) Vliex, Jasper van den Brink Msc
MA en kjell van der Giessen

HU minor projectmanagement (NDD) mede mogelijk gzemaakt door Rabobank
Dichtbij Fonds

3 commentaren

000000136

H.J.P. (Bert) Vliex Grasg gedaan, succes de komende weken :)

Interessant Reageren

llona van den Berg Agile way of working H.J.P. (Bert) Vliex?

42 intereszant - 2 commertaren
d a &

zein defeed

|#” 3.114 personen bekeken uw bijd
Interessant

LOBBIORI - ‘1@@03&@

w Carlien Laarman Tof: 3d

Interessant Reageren 1




In samenwerking met RIDDS
(beroepsvereniging voor
Sustainable Masters in Project
Managment en een van de
duurzaamste relaties van NDD,
Promato, is het idee ontwikkeld
dat de verbinding tussen,
maatschappij (beroepspraktijk),
onderwijs en onderzoek legt:

(MKB)organisaties zetten ramen en
deuren open voor onderwijs en
onderzoek. Docenten brengen hun
expertise en halen de actualiteit.
Studenten brengen hun
enthousiasme en creativiteit en
halen praktijkkennis en ervaring.
Ervaren docenten helpen
voornoemde organisaties met het
inventariseren en analyseren van
vraagstukken en uitdagingen, met

als doel te komen tot een
opdrachtformulering voor een ) :
stage, onderzoek, project en alles ®

wordt op alles gezet om deze

opdrachten dan ook te laten -- (Yo £ A -~ 7 - ey
Ial:l)‘lden in het onderwijs. Tijdens de The -L" rf_,inl'.i_."f_,'.! |'l'¢"'l1li] I']r_)’nh_;l”j‘lr rerl I Tl’_)l’_a'l'
uitvoering pakken zowel

opdrachtgever/ondernemer als

opdrachtnemer/student en

begeleiders/docenten hun rol

(verantwoordelijkheid) op.
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Built Envwonment
Andrea Hagen & Robert van Ingen
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Welcome...

...Io Teacher Education in English!

Bachelor Degree Instituut Archimedes
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Small Business & Retail Management
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SMALL BUSINESS & RETAIL
MANAGEMENT (AMERSFOORT]

SABINE KERKMELJER SJOERD UAN DIJK

aalborg amersfoort amersfoort fotostad 2012 asca aveso group award beste studies chat cio Glty company launch creatief innovatief

ondernemen denemarken discover amersfoort edge elsevier freshmen handelsskole hOQESGth Utf&ﬂht hoog catharijne icoon

theater innovatie innwatinnang Ondernemen Jjouw groene tuintje life marktdag minor mﬂrning nature oliemolenkwartier

ondernemerschap papa rika pEDp|e pitch popular quickflame regiofinale robuust Sb I'M sirius sky small

business en retall management student company uitwisseling



ONDERNEMERSCHAP & RETAIL
MANAGEMENT (AMERSFOORT)

SABINE KERKMELJER SJOERD VAN DLJK

aalborg amersfoort amersfoort fotostad 2012 asca aveso group award beste studies chat cio Glt}" company launch creatief innovatief

ondernemen denemarken discover amersfoort edge elsevier freshmen handelsskole hOQESGhDD| UtI'EEG ht hoog catharijne icoon

theater innovatie innwatic:-njong on dernemen Jjouw groene tuintje life marktdag minor mﬂrning nature oliemolenkwartier

ondernemerschap papa rika DEDD'E pitch popular quickflame regiofinale robuust Sbrm sirius sky small

business en retall management student company uitwisseling
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Unieke werkvorm

1

Student Company
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Wat komen we brengen?




Wat komen we halen?




Facility Management & Hospitality

HU IN UERBINDING
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ONDERWIJS HU DIENSTEN
Marieke Scheepstra Marco Blom
Hogeschooldocent Hospitality Manager

Facility Management Afdeling Hospitality



Waar liggen onze als diensten?

Het beoordelen van een reeds
#EAIL geimplementeerd
huisvestingsconcept

Vanuit opleiding Facility Management

Hoe creéren wij dicht bij huis authentieke - e
beroepssnuatle;s?)
#F AL > Te weinig stopcontacten in | (@
leslokalen . : /

Vanult afdﬁllng Hospitality
. Wat mist onze klant (studenten FM) 1n onze

dienstverlening? -
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ONDERWIJS HU DIENSTEN
Marieke Scheepstra | - o Marco Blom
Hogeschooldocent <L Hospitality

Facility Management Manager

Geleid tot een nieuw onderwijsprogramma!
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_ UTRECHT

Ingrediénten Onderwijsprogramma

Vanuit Facility Management

« Leerdoel: Ontwikkelen product en dienst en begeleiden
verandertraject in rol van junior consultant

e 6 groepjes van 8 studenten

» 20 onderwijsweken: 20 studiepunten

Vanuit Hospitality
« Opdrachtgever met doel: “Meer service en minder
kosten”
« Budget voor implementatie
« Trends en kennis vanuit externe facilitaire
kennisadvies organisatie



Voor studenten

Quality Speed Results




TIM UAN DER WAL
Facility Management

1661084
CURSUSSEN

HOGESCHOOL
UTRECHT

Afmelden




Wat zou er voor nodig zijn dat
jullie studenten zich hiervoor
inschrijven?

o

ffaettollowers
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Mondzorgkunde
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Het leed dat tandenpoetsen heet.....




WETENSCHAP - o Ernstig verwaarloosd gebit bij 40.000 jonge

Van
gaaf

kinderen

Yo fomom

Naar schatting 40.000 jonge kind¢
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Amsterdamse kinderen
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De mondzorgcoach

'‘Mondzorgcoach leert peuters en ouders poetsen.' Dat was even schrikken. Toen
ik de kop las, dacht ik even dat ik in een derdewereldland was beland. De
mondzorgcoach!

“Ze bestaan. Ze houden zich schuil in consultatiebureaus. Daar
bespringen ze kersverse ouders, die ze de mores van het
tandenpoetsen bijbrengen.”

Dus laten we onszelf indekken: zet op het consultatiebureau naast de
mondzorgcoach ook een kapperscoach in. En een liefdescoach, en een
financiéle coach. En voeg voor de zekerheid een echtscheidingsadvocaat toe.
Een gewaarschuwd mens telt voor twee.

Jaap van Deurzen
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Minor ‘Innovatie in de preventieve zorg’

Loes.verlinden@hu.nl
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https://www.powtoon.com/online-presentation/cd015ltlYlH/?mode=movie
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Creative Business
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In het hart van het economisch domein
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HU-visie op het economisch domein

e Juli 2017: 8 Instituten en een kenniscentrum Economisch
Sterke & Creatieve Stad formuleren visie
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* Drivers of change in economisch domein
* Vervagende organisatie-grenzen

* Technologie neemt primaire businessprocessen over
* Shared value creation

* Macht verschuift naar de consument
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Creative Business

* Leert studenten om in dit veranderende domein
waardevermeerdering te creéren in het optimaliseren van
ervaringen/communicatie via media en technologie

* Leert studenten om creatief en ondernemend te zijn
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GEER STANDALONE
NETWERK

.
Dk'ueks My
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Instituut voor Veiligheid

Dr. Ir. Anke van Gorp
Instituut voor Veiligheid
Kennisanalyse sociale veiligheid
Methodologie voor praktijkgericht onderzoek



Voelt u zich weleens onveilig?

Vaak

Soms

Zelden

Niet van toepassing

B W



Om veilig te kunnen leven moeten we privacy
opgeven?




Veiligheid is een complex vraagstuk

* Niet altijd duidelijk wat ermee bedoeld wordt
* Afhankelijk van vele interacterende factoren
* \Veel actoren

 Politiek-maatschappelijk druk en media druk die op elkaar inwerken
rondom dit onderwerp

* Geen absolute waarde, discussie over of het intrinsieke waarde is



Instituut voor Veiligheid

* Veiligheid in wijken (state-of-the-art onveiligheidsgevoelens in wijken)
* (jeugd)Criminaliteit en ondermijning

* Crisismanagement

* Arbeidsveiligheid

* Informatieveiligheid in organisaties (privacy en informatie delen)

* Maatschappelijke en ethische aspecten van datagebruik

* Veiligheid en zorg willen we verder ontwikkelen



Samenwerken?
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bevorderen van

sociale kwaliteit




Werkplaats
Sociale
cohesie

Werkplaats
Inclusie

'—r

Werkplaats
Ontwikkelen

Werkplaats
Participatie
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Voltijd SW werkplaats: Participatie

Als sociaal werker draag je bij aan de mogelijkheden van
mensen om een goed en rechtvaardig leven te hebben.
Je richt je op de krachten van mensen en hun sociale
netwerken en tegelijkertijd heb je oog voor wat mensen

Thema's:

> Algemene informatie

> lToetsing

> Hoorcolleges participatie
> Workst 10ps wer kplaats

the firstto aska
a contribution.



https://hubl.hu.nl/module/voltijd-sw-werkplaats-participatie




Communicatie & Media Design
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Management in de Zorg
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Waarom
Management in de Zorg?

De zorg verandert. Dat vraagt om
nieuwe beroepsbeoefenaars.

Onze missie Is:

het bijdragen aan zoveel mogelijk
gezonde mensen en gezonde
organisaties.

Wi dragen hieraan bij door:
het opleiden voor coodrdinerende
functies en managementfuncties op het
gebied van gezondheid en zorg.
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= Generalisten met kennis van

management in zorg en
. gezondheid

s Expertise: het verbinden van de
verschillende perspectieven,
disciplines en belangen

s Het organiseren van zorg vanuit
een meervoudig perspectief

m [N het krachtenveld tot haalbare
oplossingen te komen

Waar leiden wij toe op?
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Wat kunnen wij bieden? Wat willen wij halen?

m Zorg & technologie s Samenwerking

s Innovatief onderwijs, onderzoek,
ondernemen praktijk

s Projectmanagement s Uitwisseling

s Onderzoekend onderwijsvormen

vermogen = Met de FEM en

= Een netwerk in zorg, welzijns-opleidingen

welzijn en dienst-
verlening




Electrical Engineering
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Opleiding

ELECTRICAL ENGINEERING

* Embedded systems (ES)
* Industriéle automatisering (IA)




Embedded Design: I
Enabling

Embedded Systems




Industriéle Automatisering
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Beroepenveld
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Force Link

IMPROVING HUMAN PERFORMANCE

Technologie voor het leven /
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Wat kenmerkt ons?

* Bevlogen docenten
* Korte lijnen naar studenten

* Studenten doen mee...

* Peercoaches
(derdejaars coachen eerstejaars)

* Eigen creatieve inbreng projecten
- beneden te zien in hal en labs

* QOrganisatie Open Dag

* We sturen op: open minded, communicatieve professionals
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Parttime
Managementopleidingen (PMO)

Gerlach Velthoven
31 oktober 2017




Wat is PMQO?

= 5 samenwerkende deeltijdse
opleidingen; commerciéle
economie, HRM, ICT,
Bedrijfskunde, Bedrijfseconomie
(Finance & Control)

= Sterk praktijkgericht

= Al 13 jaar succesvol, goede
evaluaties, maar dalende instroom
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2016 start experiment

= Leeruitkomsten

= Leerwegonafhankelijke toetsing
= Niet volgordelijk

= Versnellen

= Inbreng werkervaring

= Vertragen

= BSA pas na twee jaar

= 4 X per jaar instroom

= Blended

= Impact kwaliteiten







Maar eerst

nec
nec
nec
nec

O 0O 00

K beroepenveld
K competentieprofiel
K samenwerking

kK didactische

uitgangspunten
s Check toetsvormen
s Check examencommissie
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Resultaat 2017/18

= Gezamenlijke propedeuse 5 opleidingen
= Onderlinge uitwisseling keuzevakken

= Dubbele instroom

= Intake en Onderwijsovereenkomst

= Vitale sfeer

= Waardering uit beroepenveld

= Nog veel te doen, vooral organisatorisch
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Verpleegkunde

HU IN UERBINDING



Verpleegkundige

Fysiotherapeut

Pastor

. Maatschappelijk werkende
Huisarts

Farmakundige ‘ ;" ,’: - Juridisch adviseur

Zorgtechnoloog

Bouwkundig adviseur
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Beroepsprofiel
3 verpleegkundig



Themaweek Interprofessmneel samenwerken

II HOGESCHOOL
1Y UTRECHT

THEMAWEEK
| INTERPROFESSIONEEL SAMENWERKEN
IPS & IVS

PEw

e

4 T/M 8 SEPTEMBER 2017

VOOR STUDENTEN:
4E JAAR VERPLEEGKUNDE EN HUIDTHERAPIE
3E JAAR MONDZORGKUNDE
HUBL.HU.N BVK AFSTUDEERONDERWIJS - VOOR INFO
OOSTERS. HU.NL VOOR HET ROOSTER GVE-4.V-TGO1-17

Themaweek Zorgtechnologie

Interdisciplinaire samenwerking studenten
HBO-ICT en HBO-Verpleegkunde
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Instituut Archimedes
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INSTITUUT ARCHIMEDES

Lerarenopleiding;
= bachelor: 14
= master: 9
s students: 4000
= teachers: 400
= innovatieprogramma




e

IN 2017 — INSTITUUT ARCHIMEDES




IER LABS: TEACHLAB
ICEFIL

ONDERWIJSINNOUATIEPROJECTEN INSTITUUT ARCHIMEDES

oo TEACHLABS T

Caroline Productontwikkeling Michiel Heijnen
Korpershoek Mariofijn de Kroon

o BLENDEDLAB

online Experimenteren
Stan van Ginkel i

Vernieuwend
(V)MBO
Jose Akkermans

Onbevoegd/
Bevoegd
Marjolijn de Kroon

Onderwijs 2032
Gemke Schrakamp

Onderzoek
Joanne Leerlooijer

Deep learning
Chris de Jager

Kakuma
Bijay Bhungany
Nicole Reith

ONDERWIJS- S iﬁ'ﬁ.ﬁﬁﬁ?&
|NNOUHT|E HU Vacature Innovative Learning

Klaas Doorlag

CcolL
Isaura Wijngaarden

‘Archimecies Digitale Smart Slim Stage
m:,lu:" ;::?:."y Open Content Services en Lopen App
e il Harry Rorije Educatie Theo vd Bogaart

BLENDEDLAB
Ol-HU

Theo vd Bogaart

The Perfect Storm
Keimpe de Heer/
Frank Evers /
Inge Blauw

Dynamic meetings
Joanne Leerlooijer
Inge Blauw

VR Lab
BlendedLab Blog Ordina T0‘°|I e Video
Inge Blauw Stan van Ginkel Chitinas atisn Rob Hoevenaars
L
ICEFIL Erams
Ho, hool 1l P . g ey L
Internationaal Brussel ) Lded) Ar
Michiel Heijnen Inge Blauw Juli 2017
Michiel / ICEFIL

South Africa
notk

Marjolijn / Beroepenveld

notk
Inge / BlendedLab

Klaas / HU-OI

ATEE Winter "
Conf 2018 Programmadirecteur Jaap van Voorst / Rene Karman
Michiel Heijnen Projectmanager HU-OI Klaas Doorlag

Projectmanager TeachLab Marjolijn de Kroon
Projectmanager BlendedLab Inge Blauw
Projectmanager ICEFIL Michiel Heijnen

U



UTRECHT EDUCATIE CONCEPT

Personalised Co-creation Blended
education learning



/ PRINCIPES GEPERSIONALISEERD LEREN IR I I U

PERSOONSGERIC ZELFREGIE

ONTWIKKELINGSGERICHTE
DIALOOG

CO-CRERTIE

CONTEHTURLISERING



Technische Bedrijfskunde
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Opleiding Technische Bedrijfskunde

HU in Verbinding
31 oktober 2017
Veronigue Bulthuis & Norbert Zwarts



U bestaat al 25 jaar




We zien nog weinig synergie
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Enkele basisvakken:
Proces- en informatie engineering

Michagan
F&‘:TIN
, ) Weekly

o wesy
Feocecan

Fax

R‘

Production Coatrol

MEP

IWVENI0 day
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o
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=77

Dasly
Order

L

Weekly Schednle

///\

Daily Ship
Schedule 1%
\ Daily

Forecasts  fd Sote Sirees
Aszembly

18,400 peelmo
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25hafts

A er |23 Ab
2007T Staging
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5 days
CiT=l1sec CiTw359sec CiTwdfeec CfTeb2sec
ClO=1how C/O=10 me= CIO=10 sun GOl c:/o-o
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27,600 sec. v 2 Shufts 2 Shiffts 2 Shifts 2 Shafts Lead =236 days
EPE~2weeks 27600 sec Avw 27600 sec. Av 27600 sec Av 27600 sec. Av Tune
Process = 183 sec
Sdays | 1second | 76 Weec | 18days| @6sec |27 days| 62sec | 2days pec |[434) 1.
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Enkele basisvakken:
Organisatiekunde




Enkele basisvakken:

Bedrijfseconomie Bedr/_'/'fs BanSbOJ
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Behoefte aan: I I U
Tentamenvragen van vergelijkbare cursussen i



Meer mogelijkheden om elkaar te helpen

= Quest projecten

= Zet TBK-studenten in op organisatie van jou opleiding te
verbeteren: stageplekken en projectopdrachten mogelijk

AN
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Trendwatchers #Honours
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| Roos Hijner | Instituut voor Arbeid & Organisatie | roos.hijner@hu.nl

| Arie van Scheepen | Instituut Engineering & Design | arie.vanscheepen@hu.nl
| Hogeschool Utrecht
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